
Rúbrica y Evaluación de la AcƟvidad de Aprendizaje-Servicio con Tecnología 

Introducción 

La evaluación de esta acƟvidad no solo se centrará en el resultado final de la página web creada, 
sino también en el proceso de aprendizaje, la organización del trabajo en equipo, la capacidad de 
resolución de problemas y el impacto real del proyecto en la comunidad. 

Para ello, se uƟlizará una rúbrica detallada que permiƟrá valorar diferentes aspectos clave de la 
acƟvidad. Cada criterio de evaluación Ɵene disƟntos niveles de desempeño, permiƟendo que cada 
equipo reflexione sobre su propio trabajo y tenga claro en qué aspectos puede mejorar. 

Además, se incluirá una autoevaluación y coevaluación para que los estudiantes valoren su 
desempeño y el de sus compañeros, fomentando la reflexión críƟca sobre su propio aprendizaje y 
trabajo en equipo. 

 

Criterios de Evaluación y Rúbrica 

Cada equipo podrá obtener una puntuación total de 100 puntos, distribuidos en diferentes áreas 
clave. 

Criterio Excelente (10 puntos) Bueno (8 puntos) 
Aceptable (6 
puntos) 

Necesita Mejorar 
(4 puntos o 
menos) 

1. IdenƟficación 
del Problema y 
Análisis de la 
Necesidad (20 
puntos) 

Se ha idenƟficado un 
problema claro y 
relevante en la 
comunidad con una 
jusƟficación sólida y 
basada en datos o 
encuestas. 

Se ha idenƟficado 
un problema 
relevante y se ha 
jusƟficado de 
manera 
adecuada. 

El problema es 
vago o poco 
concreto, con una 
jusƟficación 
limitada. 

El problema 
idenƟficado es 
irrelevante o no 
está bien 
jusƟficado. 

2. Definición del 
Proyecto y 
ObjeƟvos (10 
puntos) 

Los objeƟvos del 
proyecto están 
claramente definidos, 
son específicos, 
alcanzables y 
responden a la 
necesidad 
idenƟficada. 

Los objeƟvos 
están bien 
definidos, aunque 
podrían ser más 
específicos o 
detallados. 

Los objeƟvos son 
vagos y no 
terminan de 
responder a la 
necesidad 
detectada. 

No hay objeƟvos 
claros o no se ha 
establecido una 
relación con la 
necesidad 
detectada. 



Criterio Excelente (10 puntos) Bueno (8 puntos) 
Aceptable (6 
puntos) 

Necesita Mejorar 
(4 puntos o 
menos) 

3. Diseño y 
Planificación de la 
Web (10 puntos) 

La web está 
perfectamente 
estructurada, con una 
planificación clara de 
sus secciones y 
funcionalidades. 

La estructura de 
la web está bien 
organizada, 
aunque podría 
mejorarse la 
planificación. 

La planificación de 
la web es básica o 
Ɵene aspectos 
desordenados. 

No hay una 
planificación clara 
o el diseño no es 
coherente. 

4. Desarrollo y 
Funcionamiento 
de la Web (20 
puntos) 

La web está 
completamente 
funcional, es 
accesible, intuiƟva y 
cumple con todos los 
requisitos planteados. 

La web es 
funcional, aunque 
Ɵene algunos 
aspectos 
mejorables en 
accesibilidad o 
diseño. 

La web Ɵene 
varios fallos que 
dificultan su uso o 
la navegación. 

La web no 
funciona 
correctamente o 
no está 
terminada. 

5. Contenido 
Digital y Calidad 
de la Información 
(10 puntos) 

La web Ɵene 
información clara, 
bien redactada y 
adaptada al público 
objeƟvo. 

La información es 
comprensible, 
aunque con 
algunos detalles 
que podrían 
mejorarse. 

Hay errores en la 
redacción o la 
información no es 
clara. 

La información es 
confusa, 
incompleta o no 
está bien 
presentada. 

6. Protección de 
Datos y Seguridad 
Digital (10 puntos) 

Se han aplicado 
correctamente las 
normas de protección 
de datos, con una 
gesƟón segura y 
responsable de la 
información. 

Se han 
considerado las 
normas de 
protección de 
datos, pero hay 
aspectos 
mejorables. 

Hay fallos en la 
gesƟón de datos 
que pueden 
comprometer la 
privacidad. 

No se ha tenido 
en cuenta la 
protección de 
datos ni la 
seguridad digital. 

7. Trabajo en 
Equipo y 
Organización (10 
puntos) 

Todos los miembros 
han parƟcipado 
acƟvamente, se han 
reparƟdo las tareas 
de forma equitaƟva y 
ha habido una 
excelente 
coordinación. 

Ha habido una 
buena 
colaboración, 
aunque con 
algunos 
desequilibrios en 
la distribución del 
trabajo. 

La organización 
del equipo ha sido 
deficiente y 
algunos miembros 
han trabajado más 
que otros. 

No ha habido 
coordinación y el 
equipo ha 
funcionado de 
manera 
individualista. 



Criterio Excelente (10 puntos) Bueno (8 puntos) 
Aceptable (6 
puntos) 

Necesita Mejorar 
(4 puntos o 
menos) 

8. Presentación y 
Difusión de la 
Web (10 puntos) 

La presentación del 
proyecto ha sido 
clara, bien 
estructurada y ha 
transmiƟdo 
eficazmente la 
importancia de la 
iniciaƟva. 

La presentación 
ha sido adecuada, 
aunque con 
algunos aspectos 
mejorables en 
claridad o 
estructura. 

La presentación 
ha sido confusa o 
poco trabajada. 

No se ha 
presentado el 
proyecto o la 
exposición ha 
sido deficiente. 

9. Impacto y 
UƟlidad de la 
IniciaƟva (10 
puntos) 

La web Ɵene un 
impacto real en la 
comunidad y puede 
ser uƟlizada de forma 
efecƟva para resolver 
la necesidad 
detectada. 

La web Ɵene 
potencial para ser 
úƟl, aunque su 
impacto es 
limitado. 

La web es poco 
funcional o su 
impacto es muy 
reducido. 

La web no Ɵene 
uƟlidad real o no 
resuelve la 
necesidad 
planteada. 

 

Autoevaluación y Coevaluación 

Además de la evaluación del profesor, cada equipo deberá autoevaluar su desempeño y evaluar a 
sus compañeros. Esto fomentará la reflexión críƟca sobre el trabajo en equipo y permiƟrá detectar 
puntos de mejora. 

Cada miembro del grupo responderá a las siguientes preguntas: 

1. ¿Cómo ha sido tu parƟcipación en el equipo? ¿Qué tareas realizaste? 

2. ¿Crees que tu equipo trabajó de manera equitaƟva? ¿Por qué? 

3. ¿Qué aspectos de tu trabajo podrías haber mejorado? 

4. ¿Qué crees que ha sido lo mejor de este proyecto? 

5. ¿Cómo calificarías el esfuerzo de cada miembro de tu equipo (incluyéndote a Ɵ)? 

Cada estudiante asignará una puntuación de 1 a 5 a sus compañeros en función de su grado de 
parƟcipación y compromiso. 

 

Evaluación Global y Conclusión 



El resultado de la evaluación no se basará solo en la calidad final de la web, sino en el proceso de 
trabajo, la organización, la creaƟvidad y el impacto de la iniciaƟva en la comunidad. 

✔ Los equipos que obtengan más de 85 puntos habrán realizado un trabajo excelente, 
demostrando un alto nivel de implicación y compromiso. 
✔ Entre 70 y 85 puntos indicará un trabajo sólido, aunque con áreas mejorables. 
✔ Entre 50 y 70 puntos reflejará un trabajo aceptable, pero con carencias significaƟvas en la 
ejecución. 
✔ Menos de 50 puntos implicará que el equipo no ha cumplido con los objeƟvos mínimos de la 
acƟvidad. 

Este sistema de evaluación permiƟrá reconocer el esfuerzo de los equipos y proporcionarles 
feedback úƟl para mejorar en futuros proyectos. 

 

Conclusión Final 

Esta evaluación no busca únicamente medir el éxito del proyecto, sino ayudaros a reflexionar sobre 
cómo la tecnología puede tener un impacto social posiƟvo y cómo vuestra implicación puede 
marcar la diferencia. 

Además de adquirir conocimientos técnicos, habréis aprendido a gesƟonar un proyecto real, a 
trabajar en equipo y a enfrentar retos con una mentalidad innovadora. La tecnología no es solo una 
herramienta de entretenimiento o consumo, sino una forma de transformar el mundo y ayudar a 
quienes lo necesitan. 

¡Felicidades por vuestro esfuerzo y dedicación! 뜜뜝뜡뜢뜞뜟뜠蔿蕀蕁蕂蕃蕄蕇蕈蕉蕊蕅蕆蕋 

 


